济宁医学院附属医院

硕士研究生培训考核手册

   姓    名：                            

   学    号：                            

  专    业：                            

       导    师：                            

       入学时间：                            

济宁医学院附属医院制

年   月   日
说明
1. 为切实做好我院研究生培养工作，提高研究生培养质量，特制定该《培训考核手册》。
2. 手册供培养临床医学硕士研究生指导教师和申请学位的硕士研究生学习阅读使用。用于研究生临床工作量统计、科室轮转考核。
3. 导师、带教老师和研究生须认真学习、阅读、如实填写本手册，按照本手册规定内容进行临床技能科学研究能力培训和考核。 

4. 临床医学内科、外科含三级学科，申请硕士学位研究生要求至少在三个相应学科轮转，须附《临床轮转科室工作量统计表》和《临床轮转科室考核表》。
5. 本手册解释权为科研处。
6. 本手册自2010年开始使用。 

一、研究生基本情况 
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	照

片
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二、硕士研究生轮转计划 
	时  间
	轮转科室
	指导教师

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	导师意见：
                             签名：

                                                   年     月     日


三、临床轮转科室工作量统计表

轮转科室：
	诊治病例登记
	技术操作和手术

	病种
	日期
	导师

签字
	名称
	主做
	协助
	日期
	导师

签字

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


四、临床轮转科室考核表
轮转科室：                         日期：   年   月   日至    年   月   日
	个人自我小结（包括完成计划及医疗任务情况、收获、存在问题及差错事故等）：
                                          签  名：

	考核指标
	指 标 内 涵
	满分
	评分
	备注

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	10
	
	

	工作完成
	以科室要求及各专业培养方案规定工作量为标准
	15
	
	

	工作记录
	临床工作登记表完整，真实
	5
	
	

	病历书写
	及时准确、字迹清楚、符合三甲医院合格病历要求
	10
	
	

	体格检查
	正确询问病史，体格检查方法规范、准确
	10
	
	

	诊治能力
	诊断准确、依据充分，处置合理、及时
	10
	
	

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	25
	
	

	理论知识
	掌握疑难病症的诊断、鉴别诊断、治疗原则和相关理论知识，熟悉本专业国内外最新进展
	10
	
	

	劳动纪律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	5
	
	

	总分
	
	100
	
	

	带教老师评语：
签名：

                 年   月   日
	科室意见：
主任签名：
                         年   月   日


临床轮转科室工作量统计表（续）
轮转科室：
	诊治病例登记
	技术操作和手术

	病种
	日期
	导师

签字
	名称
	主做
	协助
	日期
	导师

签字

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


临床轮转科室考核表（续）
轮转科室：                          日期：   年   月   日至    年   月   日
	个人自我小结（包括完成计划及医疗任务情况、收获、存在问题及差错事故等）：
                                          签  名：

	考核指标
	指 标 内 涵
	满分
	评分
	备注

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	10
	
	

	工作完成
	以科室要求及各专业培养方案规定工作量为标准
	15
	
	

	工作记录
	临床工作登记表完整，真实
	5
	
	

	病历书写
	及时准确、字迹清楚、符合三甲医院合格病历要求
	10
	
	

	体格检查
	正确询问病史，体格检查方法规范、准确
	10
	
	

	诊治能力
	诊断准确、依据充分，处置合理、及时
	10
	
	

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	25
	
	

	理论知识
	掌握疑难病症的诊断、鉴别诊断、治疗原则和相关理论知识，熟悉本专业国内外最新进展
	10
	
	

	劳动纪律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	5
	
	

	总分
	
	100
	
	

	带教老师评语：
签名：

                 年   月   日
	科室意见：
主任签名：
                         年   月   日


临床轮转科室工作量统计表（续）
轮转科室：
	诊治病例登记
	技术操作和手术

	病种
	日期
	导师

签字
	名称
	主做
	协助
	日期
	导师

签字

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


临床轮转科室考核表（续）
轮转科室：                          日期：   年   月   日至    年   月   日
	个人自我小结（包括完成计划及医疗任务情况、收获、存在问题及差错事故等）：
                                          签  名：

	考核指标
	指 标 内 涵
	满分
	评分
	备注

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	10
	
	

	工作完成
	以科室要求及各专业培养方案规定工作量为标准
	15
	
	

	工作记录
	临床工作登记表完整，真实
	5
	
	

	病历书写
	及时准确、字迹清楚、符合三甲医院合格病历要求
	10
	
	

	体格检查
	正确询问病史，体格检查方法规范、准确
	10
	
	

	诊治能力
	诊断准确、依据充分，处置合理、及时
	10
	
	

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	25
	
	

	理论知识
	掌握疑难病症的诊断、鉴别诊断、治疗原则和相关理论知识，熟悉本专业国内外最新进展
	10
	
	

	劳动纪律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	5
	
	

	总分
	
	100
	
	

	带教老师评语：
签名：

                 年   月   日
	科室意见：
主任签名：
                         年   月   日


临床轮转科室工作量统计表（续）
轮转科室：
	诊治病例登记
	技术操作和手术

	病种
	日期
	导师

签字
	名称
	主做
	协助
	日期
	导师

签字

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


临床轮转科室考核表（续）
轮转科室：                          日期：   年   月   日至    年   月   日
	个人自我小结（包括完成计划及医疗任务情况、收获、存在问题及差错事故等）：
                                          签  名：

	考核指标
	指 标 内 涵
	满分
	评分
	备注

	医德医风
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	10
	
	

	工作完成
	以科室要求及各专业培养方案规定工作量为标准
	15
	
	

	工作记录
	临床工作登记表完整，真实
	5
	
	

	病历书写
	及时准确、字迹清楚、符合三甲医院合格病历要求
	10
	
	

	体格检查
	正确询问病史，体格检查方法规范、准确
	10
	
	

	诊治能力
	诊断准确、依据充分，处置合理、及时
	10
	
	

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	25
	
	

	理论知识
	掌握疑难病症的诊断、鉴别诊断、治疗原则和相关理论知识，熟悉本专业国内外最新进展
	10
	
	

	劳动纪律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	5
	
	

	总分
	
	100
	
	

	带教老师评语：
签名：

                 年   月   日
	科室意见：
主任签名：
                         年   月   日


五、临床能力考核

临床医疗工作总结
	医德医风，临床培训完成情况，诊治能力、水平，基础理论、专业知识掌握程度等。

	                                                研究生签名：


	导师对研究生临床工作能力评语：

                                                    签字：
                                                     年     月     日

	院系意见：

                                                   签章：

                                                     年     月    日

	备注：
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